|
3 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

| Distrito capital cion: | Centro de Gestidn Industrial

835781

| seguridad y Salud en el Trabajo

Froilan Rodriguez Calvo
1014269405

3164589094

Frodriguez504 @misena.edu.co

NOTARIA 15 DANIEL BAUTISTA ZULUAGA

19330284
Calle 99 #11B-17

Yeimmy Saganome

Coordinadora Administrativa
3156227382
15notariaadmon@gmail.com

PRODUCTIVA
ETAPA P L

1. Realizar pausas activas a los trabajadores | Formato diligenciado de 16/11/20 Organiza

dos veces al dia por la mafiana y por la tarde | asistencia en pausas activas | 22/04/2021 cién
2. Apoyo en gestién humana (SGSST) Documentacion 22/08/2020 Organiza
22/04/2021 cion
3
4.
5.
6.
5
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10.

11.

12.

13.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

TParcial: [ '] .

Final:

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Inicio:

| Finalizacién:

| Desarrolla
| personas de los diferentes niveles del ente

relaciones interpersonales con

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

- | enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

las

- | Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
| fortalezas.

- | Propone alternativas de solucién a situaciones
| problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
| etapa productiva.

| Asume el compromiso de las funciones vy
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacion para facilitar la
" | ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
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Demuestra las competencias

TRANSFERENCIA DE Reve; : ?Sp“"f'cai dde' . Puede dar

CONOCIMIENT e progr‘ama e formacién en situaciones reales de nidi

b danain | trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X Puede dar
su desempeno. mas
Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X

- | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

- | Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y X
| actividades.

.| Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

i | ambiental.
ADMiMSTRACIéN Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
' = | herramientas suministrados para el desempefio de X

sus actividades o funciones.

DERECURSOS
| Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD
QG:UPAGONM oFupacional de lacuerdo con la ngr.matividad N.A
£ vigente establecida para sus actividades o

. !NDUSTRIAL funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de X
| evidencias.

UCTIVA

PRODUS

Observaciones del responsable ente Coformad

La jefe refiere que tiene aspectos que puede mejorar, a veces siente que no estd dando todo. se Rescata la calidad
humana del aprendiz

" Observaciones del Aprendiz:

£l aprendiz refiere que adquirié mucho conocimiento en el tema SSTy tuvo mucha mas experiencia

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI W= NG i
Especificar cudles:
Colaboracion
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‘r Nombfe y Firma del ente Coforrmador Fi del Aprendiz Nombre y firma Instructor

1

| Seguirpiento

|

]

| Ciudad y facha de elaboracion DIA/MES/ANO La reunidn se realizé el dia & de abril en el enlace

| https://meet.gongle.com/wse-vpxz-xwi, se deja registro fotografico ;

|

| i

| {




